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Hassas Gorevler Gorevin Yiriitildiigi Birim* Sorumlu Birim Amiri** Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuclari

e Odenek iistii harcama yapilmasi

e  Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmamasi,

e  Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal
veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak gergeklestirilmemesi.

e (Odeme emri belgesinin usuliine uygun
diizenlenmemesi,

e  (Odeme emri belgesi iizerinde 6n mali kontrol

yapilmamasi.

Ilgili kayitlarm diizenli tutulmamas,

Verilerin sisteme dogru girilmemesi,

Hatali 6deme yapilmasi.

Tasinur kayitlarinin tutulmasi ve bunlara iligkin

4 Tasmir Kayit Yetkililigi Mali Tsler Birimi Fakiilte Dekan1 belge ve cetvellerin zamaninda diizenlenmemesi,

e  Kamu zararmin olugsmasina neden olma,

1 Harcama Yetkililigi Mali isler Birimi Fakiilte Dekan1

2 Gergeklestirme Gorevliligi Mali Isler Birimi Fakiilte Sekreteri

3 Birim Mutemetligi Mali isler Birimi Fakiilte Dekan1

e  Tagmirlarin teslim alinmamasi,

e  Korunmasimin saglanamamasi,

5 Tasinir Kontrol Yetkililigi Dekan Yardimeiligt Fakiilte Dekani e  Yerine zamaninda teslim edilmesinin
saglanamamasi,

e  Tasimurlarin kisilerin sahsi islerinde kullanilmasi,

e  Fakiilte biitge teklifinin birim ihtiyaglarinin altinda

Butge he}znhk cahgmalart is ve Mali isler Birimi Fakiilte Dekan1 k%.l mas.?, S . .

islemleri. e  Biitge ddeneklerinin ihtiyaglara/gider kalemlerine
saghkli dagitilamamasi.

e  Birimlerinden gelen ek ders formlarmin kontrol
edilmemesi,

o [lgili biitge tertibinin dogrulugunun kontrol
edilmemesi,

e  Belgelerin 6deme birimine zamaninda teslim
edilmemesi.

7 Ek ders ddemeleri Mali Isler Birimi Fakiilte Dekan1




SGK islemleri

Mali Isler Birimi

Dekan Yardimcisi

Keseneklerin zamaninda ve dogru bir sekilde
yapilmamasi,

Ise giris ve isten ayrilis bildirgelerinin zamaninda
ve dogru diizenlenmemesi.

Maas Islemleri

Mali Isler Birimi

Fakiilte Dekani

icra, nafaka ve kefalet kesintilerinin takibinin
yapilamamasi,

Maas eki belgelerin alinmamasi,

Degisen mevzuatlara uyum saglanamamasi.

10

i¢ Kontrol Sistemi
-I¢ Kontrol Sistemi ve
Standartlar1

Personel Isleri Birimi, Mali Isler Birimi

Fakiilte Dekani

i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan ve
tamamlanma tarihleri belirtilen ¢aligmalarin
yeterince anlagilamamast.

11

Idare Faaliyet Raporu

Personel Isleri Birimi/Mali sler Birimi

Fakiilte Dekani

Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberine gore
hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarinin yasal
6neminin Harcama Yetkilisince yeterince
anlagilamamasi,

Birim Faaliyet Raporlarina eklenmesi gereken “i¢
Kontrol Giivence Beyani”nin imzalanmamast.

12

Stratejik Plan

Personel Isleri Birimi/Mali Isler Birimi

Fakiilte Dekani

Kalkinma plani, orta vadeli program ve orta vadeli
mali planin dikkate alinmamasi

13

Performans Programi

Personel Isleri Birimi/Mali Isler Birimi

Fakiilte Dekani

Performans Programinda hedefler belirlenirken

stratejik plan-biit¢e baglantisinin kurulamamast,

Programda belirlenen hedeflerin gercekei
sec¢ilememesi.

Prof. Dr. Coskun OZALP

Dekan V.




Hassas Gorevi

islemleri

. Olan Personel Risk R . . =
Hassas Gorevler . e Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Alinmasi Gereken Onlemler veya
Unvan/Adi Diizeyi
Kontroller
Soyadi
-Odenek iistii harcama yapilmast, o Odeneklerin kullamlan sistemlerle kontroliiniin
-Odeneklerin  etkili, ekonomik ve verimli yapilmasi,
e Prof. Dr. . kullanilmamasi e Gelen tasiir talepleri dogrultusunda gercek
H Yetkilil > Yiiksek D . o Sa .
arcama X etictirigt Coskun OZALP uise -Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal ihtiyaglarin giderilmesi,
veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun | ¢ Yapilacak harcamalarmm ilgili mevzuatlar
olarak gerceklestrilmemesi. gergevesinde gerceklestirilmesinin saglanmast
-Odeme emri belgesinin usuliine uygun
Gerceklestirme Fak. Sek. Yiiksek diizenlenmemesi, e Her evrakin 6denmesi agamasinda ilgili mevzuat
Ggi:irevlsili“i Sultan ARSLAN -Odeme emri belgesi tizerinde 6n mali kontrol hiikiimlerine uygunluk kontrolii yapmak.
& yapilmamasi.
Birim Mutemetligi Bilg.isl. . -Ilg11.1 ke.lyltl.arm duze?h tujcu.lmamaS{, L
. Yiiksek -Verilerin sisteme dogru girilmemesi, e Dosyalama islerinin diizenli yapilmasi.
Liitfi KECEBAS «
-Hatali 6deme yapilmasi.
-Taginir kayitlarimin tutulmasi ve bunlara iliskin | ¢  Tasinir kayitlarina iligskin belge ve cetvellerin
Bilg.Isl. .. belge ve cetvellerin zamaninda diizenlenmemesi, zamaninda diizenlenmesinin saglanmasi,
Tasimir Kayit Yiiksek o . . .
Yetkililigi Mehmet KAMALAK -Kamu zararinin olugmasina neden olma, e Taginirlarin ilgililere zimmet fisi ile teslim
5 edilmesi.
-Taginirlarin teslim alinmamast,
Tasimir Kontrol Doc. Dr. Orta :$eri1;r;masm;alr;a;illirimamisels,hm edilmesinin | ® Teslim alinan taginirlarin korunmasinin
Yetkililigi Ertac HURDOGAN < saglanmasi.
saglanamamasi,
-Taginirlarin kisilerin sahsi islerinde kullanilmasi.
. -Fakiilte biitge teklifinin birim ihtiyaglarinin altinda B{rlm 1ht1.y aglarlpm o.n(.:eden tahml.r.l edilmesi,
Biitce Hazirhk Bilg.isl kalmast Biitge gelir tahminlerinin gegmis donemlerde
alismalar is ve 3 Orta ’ . incel k ki Imast,
Calis } Mehmet KAMLAK -Biitge 6deneklerinin ihtiyaglara/gider kalemlerine Lccrenierel Sereeiet yaplimast

saglikli dagitilamamasi.

e Odeneklerin biitge tertiplere dagitiminda
ddenek dagitim anahtarlarinin kullanilmasi.




-Birimlerinden gelen ek ders formlarinin
kontrol edilmemesi,

Gelen formlarn ilgili mevzuat uyarinca
kontrol edilmesi,

.. ile.i -Ilgili biitge tertibinin dogrulugunun kontrol ; oigi ;
Ek Ders Odemeleri i Bilg.Isl. Orta ed'gl meme‘?s_ grulug Ek ders hakkgw?ak; mevzuata b1lglslne .sahlp
Liitfi KECEBAS ! . "_. o ) olunmasi, degisikliklerin takip edilmesi,
-B.elgelerm' ddeme birimine zamaninda teslim Giden evrak siirecinde belgelerin kesinlikle
edilmemesi. teslim tutanagi ile verilmesi.
-Keseneklerin zamaninda ve dogru bir sekilde . .. . s .
Sef apilmamast SGK Ise Giris ve Isten Ayrilis Bildirgelerinin
SGK Islemleri Keriman Mine Yiiksek yaprime . oy .. ilgili mevzuata uygun hazirlanmasi ve
SARMALI “Ise girig ve isten ayrihis bildirgelerinin zamaninda teslim edilmesi
zamaninda ve dogru diizenlenmemesi. ’
Gergeklestirilecek degisikliklerde ilgili
-Icra, nafaka ve kefalet kesintilerinin takibinin belge'?””. ISFe.mml?s!’ . .
o 1 Maas ile ilgili degisikliklerin Say2000i ve
Maas islemleri Bilg.Isl. Yiiksek yaptamamas, =~ KBS sistemleri tizerinden girilmesi ve ilgili
Liitfi KECEBAS -Maas eki belgelerin alinmamas, . . .
-Degisen mevzuatlara uyum saglanamamasi. belgelerln arsivlenmesi, o
Icra, nafaka ve kefalet kesintilerinin diizenli
takibinin yapilmasi.
i¢ Kontrol Sistemi I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan ve I¢ Kontrol‘ Stan'dartlarl U}fum Eylem ..
B . . . 1 qe Planindaki faaliyetlere dair ¢alismalarin birim
-I¢ Kontrol Sistemi Komisyon Orta tamamlanma tarihleri belirtilen ¢alismalarin . .
. bazinda takip edilerek gereken
ve Standartlar yeterince anlasilamamasi o . .
bilgilendirmenin yapilmasi.
. -Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberine gore
o VH_IFhI hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarinin yasal
Idare Faaliyet mmuhani Ooneminin  Harcama  Yetkilisince  yeterince Birim Faaliyet Raporlar1 diizenlenerek ilgili
HAKKOYMAZ Orta . N : . )
Raporu Bilg isl anlasilamamasi, birime bildirilmesi ve arsivlenmesi.
Mehmet KAMALAK -Birim Faaliyet Raporlarina eklenmesi gereken “i¢
Kontrol Giivence Beyanini”’nin imzalanmamasi.
.. . -Kalkinma plani, orta vadeli program ve orta vadeli iri i i i
Stratejik Plan Komisyon Yiiksek : p . prog B_lrl_m S_tratej |_k Planin incelenerek gerekli
mali planin dikkate alinmamasi bilgilendirmenin yapilmasi.
Performans -Performans Programinda hedefler belirlenirken Programda hedef belirleme siirecinde ilgili
Komisyon Yiiksek stratejik plan-biit¢e baglantisinin kurulamamasi, harcama birimleri ile is birliginin saglanmasi,

Program




-Programda
secilememesi.

belirlenen

hedeflerin

gercekci

Hazirlayan

Sultan ARSLAN
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan

Prof. Dr. Coskun OZALP
Dekan V.




